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О бщ ее собрание работников является постоянно действую щ им  органом  

коллегиального управления А втоном ного учреж дения, форм ируем ы м  из всех 

работников А втоном ного учреж дения, для рассм отрения основны х вопросов 

регулирования трудовой  деятельности. О бщ ее собрание создается на 

основании У става А втоном ного учреж дения в целях расш ирения 

коллегиальны х, дем ократических форм управления, реализации права 

работников организации на участие в управлении, а такж е развития и 

соверш енствования образовательной  деятельности  организации.

1. С рок действия полном очий общ его собрания работников А втоном ного 

учреж дения - бессрочно.

2. К полном очиям  общ его собрания работников относятся:

1) обсуж дение и принятие К оллективного договора, изменений и 

дополнений к нему, правил внутреннего трудового распорядка, полож ения об 

оплате труда работников А втоном ного учреж дения, и другие полож ения и 

соглаш ения, в пределах, установленной ком петенции;

2) внесение предлож ений в соответствую щ ие органы о 

предоставлении к награж дению  работников А втоном ного учреж дения 

ф едеральны м и, областны м и, м униципальны м и наградам и;

3) организация работы  ком иссий, регулирую щ их исполнение 

коллективного договора по охране труда и соблю дению  техники 

безопасности, реш ению  вопросов социальной защ иты , контролю  

исполнения трудовы х договоров работникам и А втоном ного учреж дения, 

распределению  оплаты  труда, надбавок стим улирую щ его характера, 

м атериальной пом ощ и и доплат к заработной плате работникам , разреш ению  

трудовы х споров.

3. О бщ ее собрание работников проводится по мере необходим ости, но не 

реж е 2 раз в год. Н а первом  собрании откры ты м  голосованием



избирается председатель и секретарь сроком  на один год. О бщ ее 

собрание работников созы вается его председателем  по собственной 

инициативе, инициативе работников или заведую щ его А втоном ны м  

учреж дением . Заседание общ его собрания работников является 

правом очны м , если на заседании присутствует не м енее 2/3 работников 

А втоном ного учреж дения. Реш ение общ его собрания работников 

приним ается просты м  больш инством  голосов. В случае равенства 

голосов реш аю щ им  является голос председателя общ его собрания 

работников.

4. Реш ение общ его собрания работников обязательно к исполнению  для 

всех членов собрания А втоном ного учреж дения.

5. О рганизацию  вы полнения реш ений О бщ его собрания работников 

осущ ествляет заведую щ ий А втоном ного учреж дения и ответственны е 

лица, указанны е в реш ении.

6. Заведую щ ий в случае несогласия с реш ением  О бщ его собрания 

работников приостанавливает вы полнение реш ения, извещ ает об этом 

У чредителя, которы й в трехдневны й срок при участии 

заинтересован ны х сторон обязан рассм отреть такое заявление, 

ознаком иться с м отивированны м  м нением  больш инства участников 

О бщ его собрания работников и вы нести окончательное реш ение по 

спорном у вопросу.

7. В каж дом  протоколе собрания указы вается его номер, дата заседания 

О бщ его собрания работников, количество присутствую щ их, повестка 

заседания, краткая, но ясная и исчерпы ваю щ ая запись вы ступлений и 

принятое реш ение по обсуж даем ом у вопросу. П ротоколы  О бщ его 

собрания работников вклю чаю тся в ном енклатуру дел А втоном ного



учреж дения. П ротоколы  заседаний О бщ его собрания работников 

доступны  для ознаком ления всем  работникам  учреж дения.

8. Реш ение общ его собрания работников обязательно к исполнению  для 

всех членов собрания А втоном ного учреж дения.
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